
UNE ENVIE DE NOUS REJOINDRE 
DANS CETTE AVENTURE ?

ASSISTANT 
MANAGER HR
TALENT ACQUISITION H/F

(CDI)

NOTRE AVENTURE

Vous cherchez une expérience professionnelle stimulante, à fortes responsabilités? 

Nous rejoindre, c’est intégrer une start-up ambitieuse en pleine croissance, une équipe fun, 
dynamique et hyper motivée de 30 personnes, dans un secteur innovant qui ne connaît pas la crise.

 Acteur majeur du drive-to- store et du marketing prédictif sur mobile, Vectaury a levé 2,5M€, multiplié 
par 10 son CA en 2016 et rencontre un fort succès en agence avec un taux de reconduction de 80% 
! Le succès de Vectaury repose sur sa capacité de ciblage unique, son approche créative efficace, 

ses reporting pertinents.

Pays : France
Lieu : Montrouge proche Paris (Métro 4)
Type : stage conventionné (à plein temps)
Durée : 6 mois minimum
Disponibilité : Janvier 2017

VOS MISSIONS
Sous la responsabilité du DAF, vous aurez pour mission de :

  • Elaboration des contrats, lettres de missions et 
     promesses d’embauche
  • Participation à des projets RH transverses 
     (Relations écoles, parcours d’intégration...)
  • Elaboration et mise en œuvre des dispositifs et des 
     procédures concernant des opérations de gestion des 
     ressources humaines 
     (recrutement, formation, GPEC, conditions de travail)
  • Accompagnement et mise en œuvre de la politique de 
     recrutement au regard du budget associé, sélection 
     des candidats et entretiens et suivi de l’activité 
     et de l’intégration des candidats 
  • Produire des tableaux de bord et en assurer le suivi
  • Veille et mise en œuvre des nouvelles dispositions 
     réglementaires

LE PROFIL
Etudiant en dernière année d’une grande école de 
commerce / université avec unespécialité en RH et dans 
le recrutement, vous avez idéalement une première 
expérience dans ce domaine et vous avez les compé-
tences requises :

  • Rigoureux, autonome et polyvalent
  • Appétence pour le travail en équipe
  • Doté(e) d’un bon relationnel
  • Capacités rédactionnelles
  • Capacités d’adaptation aux contraintes 
     organisationnelles
  • Bonne utilisation du Pack Office plus particulièrement 
     Excel
  • Une bonne culture du monde des médias et du digital

Envoyez-nous 
CV + LETTRE DE MOTIVATION

à l’adresse suivante:
jobs@vectaury.io


